ARHIEPISCOPIA SUCEVEI ȘI RĂDĂUȚILOR

SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE

Nr.           din 01 iulie 2021                                     
                                                                                                     AVIZAT,

                                                                             Înaltpreasfințitul Părinte CALINIC
                                                            Arhiepiscop al Arhiepiscopiei Sucevei și Rădăuților

RAPORT
 PRIVIND 
ACTIVITĂȚILE DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE 

REALIZATE ÎN ARHIEPISCOPIA SUCEVEI ȘI RĂDĂUȚILOR

PRIN INTERMEDIUL SERVICIULUI INTERN DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE

ÎN INTERVALUL DE TIMP 7 IANUARIE - 30 IUNIE 2021


În Arhiepiscopia Sucevei și Rădăuților activităţile de prevenire şi protecţie sunt realizate prin intermediul Serviciului Intern de Prevenire şi Protecţie, înfiinţat prin DECIZIA nr. 39/2014, ca o structură distinctă aflată în subordinea directă a Chiriarhuliui
. În cadrul acestui serviciu intern își desfășoară activitatea un consilier eparhial cu ocupațiile de „inspector protecția muncii” (COR 241204), care îndeplinește cerințele de pregătire în domeniul securității și sănătății în muncă corespunzătoare nivelului superior, cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor (COR 541902) și inspector protecție civilă (COR 121303). 
Activitățile de prevenire și protecție care trebuie desfășurate prin intermediul serviciului intern de prevenire și protecție sunt precizate de art.15 din HG 1425/2006 cu modificările și completările ulterioare (prima coloană din tabelul anexat ).
În întervalul de timp 7 ianuarie - 30 iunie 2021, am realizat activitățile și am întocmit documentele precizate în coloana a doua din tabelul anexat.

Consilier eparhial ,

Inspector SSM,

Pr. Dan GHEORGHIȚĂ

ACTIVITĂȚILE DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE REALIZATE ÎN ARHIEPISCOPIA SUCEVEI ȘI RĂDĂUȚILOR PRIN INTERMEDIUL SERVICIULUI INTERN DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE ÎN INTERVALUL DE TIMP 7 IANUARIE - 30 IUNIE 2021

	ACTIVITĂŢILE DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE CARE TREBUIESC DESFĂŞURATE LA NIVELUL ARHIEPISCOPIEI SUCEVEI ȘI RĂDĂUȚILOR PRIN SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE șI PROTECȚIE, CONFORM ART. 15 (1) DIN H.G. NR. 1425/2006
	ACTIVITĂȚILE DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE REALIZATE ÎN ARHIEPISCOPIA SUCEVEI ȘI RĂDĂUȚILOR PRIN INTERMEDIUL SERVICIULUI INTERN DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE ÎN INTERVALUL DE TIMP 7 IANUARIE - 30 IUNIE 2021

	 1. Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor de accidentare și/sau îmbolnăvire profesională pentru locurile de muncă / posturile de lucru existente în cadrul: Centrului Eparhial, protopopiatelor, parohiilor, mănăstirilor, schiturilor, așezămintelor social - filantropice, etc. din cuprinsul Arhiepiscopiei Sucevei și Rădăuților, ținându-se seama de cele patru componente ale unui sistem de muncă: executant, sarcina de muncă, mijloace de muncă / echipamente de muncă şi mediul de muncă
	   Am identificat pericolele și am evaluat riscurile de accidentare și/sau îmbolnăvire profesională pentru următoarele ocupații:
1. preot;

2. cântăreț bisericesc;

3. îngrijitor.

	
	   Este în curs de revizuire evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională pentru toate ocupațiile și locurile de muncă de la Mănăstirea Sihăstria Rarău (măsura s1 din Procesul-verbal de cercetare a evenimentului de muncă din data de 05.07.2020, nr. 6102/SSM/06.05.2021.

	    2. Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor de accidentare și/sau îmbolnăvire profesională pentru personalul clerical care oficiază slujbe religioase, ținându-se seama de locul de desfășurare a slujbelor, mediul de slujire, factorii de risc existenți
	   Am reevaluat riscul de îmbolnăvire pentru personalul clerical care oficiază slujbe religioase, ținându-se seama de pericolul de contaminare cu noul virus SARS-CoV-2.

	    3. elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea şi actualizarea planului / planurilor de prevenire şi protecţie
	   Am actualizat planul de prevenire și protecție al Arhiepiscopiei Sucevei și Rădăuților pe baza reevaluării riscului de îmbolnăvire în perioada de pandemie.

	    4. elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor desfășurate şi ale locurilor de muncă / posturilor de lucru, şi difuzarea acestora pentru instruirea personalului clerical și neclerical, numai după ce au fost aprobate de către Chiriarh
	Am elaborat următoarele instrucțiuni proprii de securitate și sănătate în muncă:

1. I.P.S.S.M. - Generale;

2. I.P.S.S.M. - Deplasarea lucrătorilor;

3. I.P.S.S.M. - Echipamente și instalații electrice;
4. I.P.S.S.M. - Echipamente de muncă;

5. I.P.S.S.M. privind instruirea introductiv-generală a lucrătorilor;
6. I.P.S.S.M. privind instruirea la locul de muncă a lucrătorilor;

7. I.P.S.S.M.   privind instruirea periodică a lucrătorilor.

	    5. propunerea atribuţiilor şi răspunderilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, ce revin personalului clerical și neclerical, corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în deciziile de numire a personalului clerical și în fişele postului, cu aprobarea Chiriarhului
	   Am întocmit un număr de 152 anexe la fișa postului cu atribuții în domeniul SSM și 152 anexe la fișa postului cu atribuții în domeniul SU.

(Atribuțille din domeniile SSM și SU au fost propuse de mine și au fost aprobate de Permanența eparhială în ședința din data de 17.02.2021, temeiul nr. 696)

	    6. verificarea însuşirii şi aplicării de către tot personalul clerical și neclerical a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, a instrucţiunilor proprii, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă stabilite prin deciziile de numire a personalului clerical și prin fişele postului
	  Am verificat modul însuşirii şi aplicării de către personalul clerical și neclerical a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, a instrucţiunilor proprii, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă stabilite prin deciziile de numire a personalului clerical și prin fişele postului la controalele interne efectuate la locurile de muncă organizate la următoarele unități de cult: Parohia Valea Putnei (11 martie), Parohia Prisaca Dornei (11 martie), Parohia Nașterea Maicii Domnului, Vatra Dornei (11 martie), Parohia Marginea III (5 aprilie), Parohia Vășcăuți și filia Mucenița (5 aprilie), Biserica Înălțarea Domnului - Muzeul Satului (20 aprilie), Mănăstirea Humor (10 mai)

	    7. întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a personalului clerical și neclerical în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
	   Am întocmit următoarele documente: 

1. model de contract de voluntariat pentru ocupația de cântăreț bisericesc; 

2. model de fișă a voluntarului pentru postul de cântăreț bisericesc;

3. model de contract de voluntariat pentru ocupația de îngrijitor (paraclisier);

4. model de fișă a voluntarului pentru postul de îngrijitor (paraclisier);

5. model de registru a activităților de voluntariat;
6. model de fișă individuală de instruire în domeniul SSM pentru voluntari

7. model de fișă individuală de instruire în domeniul SU pentru voluntari

8. Model de fișă colectivă de instruire în domeniul SSM pentru voluntari.

	    8. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, în scris, a periodicităţii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncă în instrucţiunile proprii, asigurarea informării şi instruirii personalului clerical și neclerical în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi verificarea însuşirii şi aplicării de către aceștia a informaţiilor primite
	   Am alcătuit tematica de instruire pentru toate fazele de instruire.

	
	   Am efectuat instruirea conducătorilor unităților de cult din cele cinci protopopiate în domeniile SSM și SU, conform programului aprobat în ședința Permanenței din data de 10.03.2021, temei nr. 1006 / 08.03.2021. 

	
	Am efectuat instruirea conducătorilor unităților de cult din cele cinci protopopiate în domeniile SSM conform programului aprobat în ședința Permanenței din data de 08.06.2021, temei nr. 2451 

	
	Am efectuat instruirea personalului clerical coslujitor din cadrul unităților de cult din cele cinci protopopiate în domeniile SSM conform programului aprobat în ședința Permanenței din data de 08.06.2021, temei nr. 2451

	
	Am efectuat instruirea personalului neclerical din cadrul unităților de cult din cele cinci protopopiate în domeniile SSM conform programului aprobat în ședința Permanenței din data de 08.06.2021, temei nr. 2451

	
	Am efectuat instruirea voluntarilor din cadrul unităților de cult din cele cinci protopopiate în domeniile SSM conform programului aprobat în ședința Permanenței din data de 08.06.2021, temei nr. 2451

	
	   Am efectuat instruirea introductiv-generală unui număr de 52 lucrători

	    9. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul eparhiei
	   Am elaborat programul de instruire - testare la nivelul eparhiei 

	    10. asigurarea întocmirii planului / planurilor de acţiune în caz de pericol grav şi iminent, conform prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006, şi asigurarea ca tot personalul clerical și neclerical să fie instruit pentru aplicarea lui
	   Am elaborat planurile de evacuare în cazul producerii incendiilor la clădirea Centrului Eparhial Suceava. Am organizat planul de intervenție în cazul producerii de incendii (se pot verifica fizic. Sunt documentele afișate pe fiecare dintre nivelurile construcției)

	    11. evidențierea zonelor cu risc ridicat şi specific prevăzute la art. 101-107 din HG 1425/2006
	

	    12. stabilirea zonelor care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabilirea tipului de semnalizare necesar şi amplasarea conform prevederilor <LLNK 12006   971 20 301   0 33>Hotărârii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă
	

	    13. evidențierea meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor
	   Am evidențiat meseriile şi profesiile prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor. Acestea sunt: ocupațiile de electrician și fochist.

	    14. evidențierea posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare
	   Am evidențiat, împreună cu medicul de medicină a muncii, posturile de lucru care necesită examene medicale suplimentare iar acestea au fost cuprinse în contractul de prestări servicii medicale de medicina muncii.

	    15. evidențierea posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic
	   Am evidențiat, împreună cu medicul de medicină a muncii, posturile de lucru care necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic, iar acestea au fost cuprinse în contractul de prestări servicii medicale de medicina muncii.

	    16. monitorizarea funcționării sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsura şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru controlul noxelor în mediul de muncă
	

	     17. verificarea stării de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgență, precum şi a sistemelor de siguranţă
	   Am urmărit dacă au fost încheiate contracte de mentenanță pentru: sistemul de alarmare, avertizare, semnalizare de urgență; hidranți interiori și exteriori, iluminatul de siguranță.

	    18. efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, cu informarea, în scris, a Chiriarhului asupra deficienţelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora
	Am efectuat controale interne la locurile de muncă organizate la următoarele unități de cult: Parohia Valea Putnei (11 martie), Parohia Prisaca Dornei (11 martie), Parohia Nașterea Maicii Domnului, Vatra Dornei (11 martie), Parohia Marginea III (5 aprilie), Parohia Vășcăuți și filia Mucenița (5 aprilie), Biserica Înălțarea Domnului - Muzeul Satului (20 aprilie), Mănăstirea Humor (10 mai). Am stabilit cu conducătorii unităților de cult verificate măsurile care se impun pentru remedierea deficiențelor constatate.

	    19. întocmirea rapoartelor şi/sau a listelor prevăzute de hotărârile Guvernului emise în temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibraţii, zgomot şi şantiere temporare şi mobile
	   Până în prezent nu a fost cazul

	   20. evidențierea echipamentelor de muncă şi urmărirea ca verificările periodice şi, dacă este cazul, încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din <LLNK 12006  1146 20 301   0 35>Hotărârea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă
	   Am dispus efectuarea verificării periodice a următoarelor echipamente de muncă: instalații electrice la toate unitățile de cult din cuprinsul eparhiei; instalații de protecție împotriva verificarea instalațiilor electrice de joasă tensiune și a instalațiilor de protecție împotriva trăsnetelor; instalații de împământare (Adresa nr. 3352 din 28.10.2020); instalații de gaz; instalații de încălzire și/sau de preparare a hranei (Adresa nr. Nr. 3361 din 28.10.2020). Am urmărit îndeaproape modul realizării acestor verificări. Am adus la cunoștința membrilor CSSM și membrilor Permanenței eparhiale deficiențele constatate (PV al ședinței de CSSM din data de 16.02.2021, respectiv Permanența din data de 17.02.2021, temeiul nr. 695 ).

	    21. identificarea echipamentelor individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din eparhie şi întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţie, conform prevederilor <LLNK 12006  1048 20 301   0 35>Hotărârii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă
	   Am dispus identificarea echipamentelor individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din eparhie şi întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţie, conform prevederilor <LLNK 12006  1048 20 301   0 35>Hotărârii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă (Adresa nr. 2126 din 19.05.2021)

	
	Am achiziționat echipamente individuale de protecție pentru fochist și pentru sudor, angajați la Centrul Eparhial Suceava, în valoare de 1229 lei (referat aprobat în data de 26.05.2021)

	    22. urmărirea întreţinerii, manipulării şi depozitării adecvate a echipamentelor individuale de protecţie şi a înlocuirii lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte situaţii prevăzute de <LLNK 12006  1048 20 301   0 35>Hotărârea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă
	

	    23. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevăzute la art. 108-177 din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modif. și complet. ulterioare
	   Am colaborat cu inspectorul de muncă al ITM Suceava, ing. Airinei Liliana-Daniela, cu dr. ing. Ungureanu Constantin de la USV Suceava, Facultatea de Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor și cu ing. Teodorescu Relu, expert în domeniul siguranței la foc, în cazul cercetării evenimentului de muncă produs la Mănăstirea Sihăstria Rarăului și am pus la dispoziția comisiei de cercetare a evenimentului documentele solicitate. Multe documente le-am elaborat pentru că nu au fost găsite la cercetare (Ex.: fișele de instruire în domeniile SSM și SU, contractele de voluntariat, fișele voluntarilor, fișele tehnice ale echipamentelor tehnice implicate în eveniment. Am întocmit un raport în urma expertizei tehnice făcute de specialistul în domeniul electric

	    24. întocmirea evidențelor conform competentelor prevăzute la art. 108-177 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modif. și complet. ulterioare
	   Nu este cazul.

	    25. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din eparhie, în conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă
	   În intervalul de timp evaluat nu s-au produs accidente de muncă. 

	    26. urmărirea realizării măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor
	   În intervalul de timp evaluat nu au avut loc vizite de control din partea  inspectorilor de muncă

	    27. colaborarea cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor, serviciile externe de prevenire şi protecţie, medicul de medicina muncii, în vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie
	   Am demarat evaluarea stării de sănătate a angajaților pe baza Contractului de prestări de servicii de medicina muncii încheiat și monitorizez participarea acestora la contralele efectuate

	    28. colaborarea cu lucrătorii desemnaţi/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, în situaţia în care mai mulţi angajatori îşi desfăşoară activitatea în acelaşi loc de muncă
	   Nu a fost cazul

	    29. urmărirea actualizării planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a planului de evacuare
	   Am actualizat planul de evacuare

	    30. propunerea de sancţiuni şi stimulente pentru personalul clerical și neclerical, pe criteriul îndeplinirii obligaţiilor şi atribuţiilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
	   Am propus sancțiuni pentru personalul clerical și neclerical, pe criteriul neîndeplinirii obligațiilor și atribuțiilor în domeniile SSM și SU (au fost aprobate în ședința Permanenței eparhiale din data de 17.02.2021, temeiul nr. 695)

	    31. propunerea de clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor de prestări de servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini;
	   Am elaborat clauze specifice activității de securitate și sănătatte în muncă care trebuie incluse în contractele de execuție lucrări precum și în contractele de prestări servicii, încheiate la Centrului Eparhial Suceava precum și la toate unitățile de cult din cuprinsul eparhiei (aprobate în ședința Permanenței din data de 28.04.2021, temei nr. 1006 / 08.03.2021)

	    32. întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităţi;
	   Am solicitat și au fost tipărite un număr de 2000 de fișe individuale de instruire în domeniile SSM și SU la tipografia aflată la Mănăstirea Cămârzani

	    33. evidenţa echipamentelor, zonarea corespunzătoare, asigurarea / urmărirea ca verificările şi / sau încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate la timp şi de către persoane competente ori alte activităţi necesare, potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive;
	Am urmărit ca pe baza contractelor de mentenanță încheiate, să se verifice: sistemul de alarmare, avertizare, semnalizare de urgență; hidranți interiori și exteriori, iluminatul de siguranță.

	    34. alte activităţi necesare/specifice asigurării securităţii şi sănătăţii lucrătorilor la locul de muncă
	   Am convocat și am condus ședința trimestrială a Comitetului de Securitate și Sănătate și am elaborat Procesul verbal din 16.02.2021

	
	   Am instruit în domeniul SU lucrătorii Centrului Eparhial Suceava și am efectuat un exercițiu de alarmare și evacuare la incendiu, (acțiune aprobată în ședința de Permanență din data de 09.06.2021, temeiul nr. 2452)

	
	   Am oferit asistență privind autorizarea în domeniul securității la incendiu al clădirilor aparținând unitățile de cult din eparhie la un număr mare de conducători ai unităților de cult

	
	   Am oferit asistență privind redactarea contractelor de voluntariat și a fișelor de voluntariat

	
	   Am întocmit necesarul de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a personalului clerical și neclerical în domeniul situațiilor de urgență

	
	Am identificat și am trimis către Nucleul Județean de Coordonare a Vaccinării din cadrul Centrului Județean pentru Conducerea și Coordonarea Intervenției Suceava, personalul angajat din eparhie, care dorește vaccinarea împotriva SARS-CoV-2 (activitate aprobată în ședința Permanenței din data de 13.01.2021 - temeiul nr. 69/12.01.2021)

	
	Am întocmit și am prezentat Permanenței eparhiale, „Darea de seamă” elaborată de către Serviciul Intern de Prevenire și Protecție, pentru anul 2020 (Permanența din data de 20.01.2021, Temei nr. 220/2021)

	
	Am inițiat inventarierea tuturor echipamentelor individuale de protecție care trebuie achiziționate pentru lucrătorii care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din cadrul unităților de cult și care trebuie acordate gratuit (măsură aprobată în ședința de Permanență din data de 19.05.2021 - temeiul nr. 2126). Acțiunea este în curs de realizare

	
	Am participat la ședințele Comisia pentru avizarea construcțiilor din datele de: 18.01; 22.04;12.05; 27.05; 17.06.

	
	Am redactat și trimis către toate unitățile de cult note interne cu privire la respectarea măsurilor sanitare stabilite de autorități (Adresa nr. 272 din 19.05.2021)

	
	Am instruit personalul din cadrul Sectorului Proiecte și Construcții Bisericești din cadrul ASR cu privire la reglementările HG nr. 300/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru șantierele temporare și mobile, oferind următoarele modele de lucru: 

1. declarația prealabilă

2. fișe de instruire colectivă în domeniul SSM;

3. clauze în dom. SSM care trebuiesc cuprinse în contractele de execuție lucrări / prestări servicii.

	
	Am completat un număr de 152 fișe individuale de SU și 152 fișe individuale în dom. SU.

	
	Am consultat timp de multe ore legislația din domeniile securității și sănătății în muncă și situațiilor de urgență.


� Acest raport a fost întocmit în conformitate cu prevederile art. 69 (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319 / 2006, aprobate prin H.G. 1425 / 2006, modificate şi completate prin H.G. 955 din 27 septembrie  2010.


� conf. art. 24. - (1) din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006.





